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SIA Vilands Associates
Darbibas jomas: korporativa reputacija, intereSu parstaviba, marketinga komunikacija
Riga, Latvija

Masu komandas kopéja pieredze nozaré — 150 gadu

Uznemuma ikdienas procesu vadiba caur
ikdienas projekta vadibas prizmu

Par Vilands Associates

Uznemums Vilands Associales savu darbibu uzsaka 2013. «lebkur
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uznemumu lopa. Par pakalpojumu un sniegla servisa
kvalitati liecina klientu skaita pieaugums gan privalaja, Ralfs Vilands.
gan valsts sekltora, kam sekojusi jaunu darbinieku pie- partneris un
vienosanas komandai. Uznemums piedava komunikaci- strategiskais

Jas un interesu parstavniecibas konsultacijas Klientiem konsultants

no dazadam nozarem. piemeram. finansu, tehnologiju.

mazumlirdzniecibas, razosanas. transporta un cilam.



Kapéc veidot sadarbibu ar FranklinCovey?

Uznemuma darbinieku profesionalitate un prasmju attistiba ir viens no noteicosajiem faktoriem
izaugsmes sekmesanai. Vilands Associates komanda darbojas prasmigi kolegi, kuri izglitibu un pie-
redzi guvusi dazadas nozares, tadejadi nodrosinot klientiem kvalitativus pakalpojumus un padzi-
linatu skatu specifiskas jomas. Nepieciesamiba uzturet vienotu izpratni par efektiviem projektu
vadibas principiem bija galvenais iemesls, kapec izvelejamies apgut FranklinCovey projektu
vadibas kursu. Tas palidzeja izveidot unikalu un ipasi Vilands Associates pielagotu projektu vadibas

sistemu, veicinot vel efektivaku darbinieku un klientu sadarbibu.

Atzinas/ieguvumi

Tris dienu lreninos meistariga un, kas svarigi,
prakse pieredzejusa trenera Ivo Almana vadiba
skatijam un analizejam projektu planosanas un
realizacijas procesus. Treninos stradajam ar
realajiem uznemuma projektiem, kas pahdzeja
labak izprast projektu vadibas teoriju un dalities

pieredze par dazadam situacijam un lo risinaju-

miem hdz sim.

Treninos iegutie projekta vadibas riki — projekta grafika paraugs. galveno ieintereseto pusu aptau-
ja, projekta apjoma veidlapa, risku vertesanas anketa, savstarpejas komunikacijas plana paraugs un
citi — pielagoti Vilands Associates vajadzibam un kalpo ka vienots standarts un sistematizeta pieeja
talaka projektu planosana. Trenins pahdzeja identificet projektu vadibas pamatprincipus no A hdz
7. Darbinieki ieguvusi instrumentus un iemanas. kuras noverte ari uznemuma sadarbibas partneri
un klienti, jo. neskatoties uz to. kurs no darbiniekiem uzsak projekta vadibu, virzibas plans bus

viens.

Projektu vaditaja loma

“Gadu gaila katram Kolegim ir izveidojies savs pro-
jektu vadibas stils. tapec sads kopigs trenins
palidzeja izstradat tikai Vilands Associales raksturi-
gu projektu vadibas pieeju un standartu. Komandu
vaditajiem sis trenins noteikti palidzes sekmigak
parraudzit kolegu projektus, runat viena “projektu
vadibas valoda™ un atri saprast. kura posma kalrs
atrodas.”

L.aima Auza, partnere un
strategiska konsultante



“FranklinCovey apmacibas kursa tika snicgla
nozimiga un vertiga informacija par projektu
vaditaja lomu ikdiena. ta pamatpienakumiem un
atbildibam. kas nereti darba skrejiena paliek
novarta. Paturot prata abpusejas komunikacijas
pamalprincipus. uzsakot projektu, apzinoties savu
nozimi kolegu darba organizesana un praktisko
uzdevumu istenosana, projektu vaditajs kK st par
projekta centralo dirigentu. kas var noteikt pro-
jekta pozitiva iznakumu.”

Ligila Brodina, partnere un
strategiska konsultante

“Projekta gaita sabiedrisko attiecibu joma daudzi
lemumi japienem sadarbiba ar klientu, tapec butiski
Jau sakuma parrunat, kadas sekas var izraisit atlikti

vai laikus nepienemti lemumi. Treninos izrunajam
vairakas metodes, un katrs atradam sev atbilstosa-
ko. ko izmantol ikdienas darba, lai nodrosinatu
laicigu lemumu pienemsanu un projekta virzibu.”

Kristiana Kelase.

projektu vaditaja

Projektu vadibas riki palidz veiksmigak planot projekta
gaitu un atbildibas

“Lidz sim nepieversu lik lielu nozimi projekta laika
plana veidosanai — liela bilde lielakoties bija projekta
vaditaja galva vai pierakstos. un uzdevumi tika attiecigi
delegeli citiem komandas dalibniekiem. Pec treniniem
sapratu, cik patiesiba bistama ir sSada veida prakse. jo
gadijuma, ja projektu vaditajs peksni nespej uzraudzil
procesus, bez rakstiska plana projektam draud ne-

veiksme. Projektu planosanas riki palidz organizel ik-

lina Kresa,
projektu direktore

dienas darbus un _huj visam iesaistitajam pusem but
informetam par projekta virzibu.”



Laiks:kvalitate:nauda attieciba

“Svarigi alcereties, ka, mainot kadu no projekta
posmiem, mainas ari parejais plans un resursu
sadalijums — laiks, kvalitate vai nauda. Jaunas
idejas 1stenosana pedeja bridi visdrizak ietek-
mes pareja projekta virzibu. Piemeram, mainol
izpildes terminus, iespejams procesus sadard-
zinal un pat mazinat rezultata kvalitati.”

Kristine Bambe.

projektu vaditaja

Apzini riskus laicigi!

“Projektu vaditajam komunikacijas nozare ir
Jabut ricibspejigam krizes situacijas — rikoties
seit un tagad! Loti vertigi par siem jaulajumiem

domat laicigi un apzinat riskus pirms projekta
1stenosanas. FranklinCovey ikdienas procesu
vadibas trenina guvam vertigas atzinas un
rikus, kas palidz izvertet un izslegt riskus
pirms projekta istenosanas.”

leva Lapina,
projektu vaditaja

Ar jauniegiitam zinasanam cela uz panakumiem

Pec FranklinCovey ikdienas procesu vadibas treniniem Vilands Associates darbiba
tick ieviestas treninos iegutas zinasanas veiksmigakai projektu istenosanai. Tre-
nins iedvesmojis un iedrosinajis ari jaunakos kolegus sasniegl pec iespejas labakus
rezultatus, izmantojot jauniegutos rikus un zinasanas. lzcila projektu kvalitate
nozime rupigu planosanu, prasmigu komunikaciju, organizesanu un detalizetu
izvertejumu projekta nosledzosaja faze. Vilands Associates turpinas nostiprinat
savu lideribu komunikacijas vadibas uznemumu vidu Latvija — Saja ce k liela loma
bus musu jauniegutajam zinasanam un atzinam projektu vadibas kultura.



Projektu noslégums IR jasvin!

“Ir zinasanas, Kas, skiel, ir passaprolamas — ja esi
ko nozumigu paveicis, las ir janosvin! Kursa ietva-
ros parrunatais mudinaja pieverst uzmanibu tiesi
nosledzosajai fazei, kura nozimiga loma ir gutajam
alzinam, kas noteikti palidz turpmako projektu is-
tenosanai. Tapat ir svarigi rezultatus parrunal gan
ar projekta komandu, gan iesaistitajam pusem —
tas palidz izdarit nepieciesamos secinajumus,
uzlabojot nakamo projektu planosanu. Un kapec
gan lai nenosvineltu projekta noslegumu kopigas
pusdienas?”

Liene Zarecanska,
projektu vaditaja

Atslegas vardi

m Sckmeja Vilands Associates individualizeta projektu vadibas standarta talaku
atistibu

m Skats no malas uz projektu vadibas hdzsinejo procesu

B Komandas saliedesana, apgustot vienotu “projektu vadibas valodu™

m Planosanas riki — efektivitatei un parskatamibai
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