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Ka parvérst parmainu radito nenoteiktibu iespéja

Parmainas notick nepartraukti, neatkarigi no ta, vai tas izvélamies mes vai tas izvélas mus.

Tomeér, saskaroties ar parmainam, lielaka dala organizaciju galvenokart koncentréjas uz procesu. Veiksmigai parmainu
IstenoSanai ir nepiecieSams kas vairak — jasu cilvéki ir tie, kas nodrosina parmainu norisi. Un més ka cilvéki esam raditi
reagét uz parmainam, lai izdzivotu, kas liek saskatit parmainas ka sarezgitas un draudigas. Efektivi vaditaji iesaista savus
darbiniekus parmainas, tadejadi padarot parmainas mazak biedéjosas, un to radito nenoteiktibu paradot ka iespéju.

Parmainu vadiba: Ka parvérst parmainu radito nenoteiktibu iespéeja™

Kad més apzinamies, ka parmainas notiek péc REZULTATI
paredzama modela, més varam iemacities 1
parvaldit savas reakcijas un saprast, ka parvarét
parmainas gan praktiski, gan emocionali. Tas |auj
mums apzinati noteikt, ka vislabak virzities uz . i _ _
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Parmainu vadiba: Ké parvérst parmainu radito
nenoteiktibu iespéja™ palidz gan individuala,
gan vaditaju liment iemacities, ka veiksmigi vadit
jebkuras parmainas darbavieta, lai uzlabotu
rezultatus.
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lzaicinajums Rezultats

Veidot individualu parliecibu, izmantojot Darbinieki, kuriem ir lielaka parlieciba, isteno parmainas, parvérsot parmainu

paredzamu parmainu modeli. radito nenoteiktibu iespéja un sasniedz augstakus rezultatus, ka gaidits.
Veiksmigi vadit cilvékus atbilstoSi vinu Vaditaji, kuri izprot cilvéku reakciju pamatprincipus, panak, ka komanda vélas
reakcijam uz parmainam. sasniegt planotos parmainu rezultatus un meklét arvien jaunas iespéjas.
Optimizét jebkuru parmainu vadibas Parmainu efektivitate nav tikai process - ta ir saistita ari ar cilvékiem.

procesu. Sagatavojiet darbiniekus visos limenos, lai paatrinatu un optimizétu parmainas,

parsniedzot sakotnéji saskatitas iespéjas.

Macibu formati
Parmainu vadiba: Ka parvérst parmainu radito nenoteiktibu iespéja™ ir pieejams dazados formatos - gan tieSsaistg, gan klatiené.
Risinajums sastav no tris moduliem:

* Modulis 1: darbinieki un vaditaji macas vadit sevi cauri parmainam.
e Moduli 2 un 3: vaditaji apgust, ka sekmigi vadit komandu cauri parmainam.

Klatiené TieSsaisté Péc pieprasijuma

Tris 120 minGSu sesijas Tris 90 minUsSu sesijas Tris 30 mintsu sesijas
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Apmacibu procesa piemérs

Sis risinajums var tikt istenots ka neatkarigs kurss vai ka praktiska nodarbiba paraléli notieko$ajam parmainam.
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Praktisks pielietojums un automatizéts nostiprinajums péc katras sesijas

Sesija Dalibnieki Dalibnieki iemacisies:
Ved sevi cauri parmainam Individuali * |zprast piecas izplatitakas reakcijas uz parmainam.
dalibnieki un * |zprast katru parmainu modela posmu:
vaditaji o Esosa situacija: Sagatavojies, neizvairies
o Sagrave: Noskaidro, neatliec
o Adaptacija: Esi neatlaidigs, nepadodies
> Inovacijas: Izpéti, nesamierinies
Ved savu komandu cauri Vaditaji ¢ |dentificét vaditaja lomu parmainu procesa un to izmaksas.
parmainam - 1. dala * Noteikt vaditaja domasanas veidu un prasmju kopumu.
¢ Vadit komandas cauri eso$ajai situacijai: vizualizét, ne tikai pazinot.
Ved savu komandu cauri Vaditaji ¢ Vadit komandas cauri sagravei: komunikacija, nedrikst diktét noteikumus.
parmainam - 2. dala e Vadit komandas cauri adaptacijai: iesaiste, nedrikst ignorét.
¢ Vadit komandas cauri inovacijam: iedvesmot, nedrikst apgrutinat.

Materiali

e Dalibnieku rokasgramata un riki
* Parmainu modela un reakciju kartis
e Parmainu instrumentu kopums vaditajiem*

*Pieejams tikai FranklinCovey All Access Pass.
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umn inty Into Opportunity™

‘Toward or Away

FranklinCovey All Access Pass® |auj paplasinat sasniedzamibu, sasniegt biznesa mérkus un ilgtspéj'igi ietekmét sniegumu. All Access Pass
nodrosina piekluvi plasai FranklinCovey satura bibliotékai, tostarp diagnostikai, risinajumiem, rikiem un resursiem, kas pieejami klatienég, tieSsaisté
un péc pieprasijuma. Lai iegutu vairak iniformacijas, sazinieties ar FranklinCovey Latvia Klientu partneriem, rakstot uz office@franklincovey.lv.
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