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Ka vadit hibridkomandas?

Pec ilgstosa perioda, kura ne péc pasu izvéles stradajam attalinata formata, ir mainijusas ekspektacijas
pret pieeju un veidiem, kados sagaidam darba pienakumu izpildi.

Ka apvienot labako no abam videm - attalinata darba un klatienes? Hibriddarba lielakais izaicinajums ir
ikvienam vaditajam radit vidi, kura darbinieki strada ar maksimalo atdevi un neizsikstosu enerdiju.

Siem vaditajiem ir bitiski apzinaties, ka kvalitativi paveikti pienakumi ir tie$a veida saistiti ar personigas
dzives kvalitati. Vini apzinas, kuri pienakumi ir veicami komandas un kuri individuali. Turklat, veiksmigakie
hibridkomandu vaditaji sasniegs izcilus rezultatus un nodroSinas savu komandas dalibnieku profesionalo
uzplaukumu, lai art kur vini atrastos.

Par risinajumu Ka vadit hibridkomandas?

FranklinCovey jaunakais risinajums sniedz vaditajiem prasmes un instrumentus izcilai komandu vadibai
hibriddarba apstaklos. Sis risinajums ir piemérots vaditajiem, kuru komandas daZi darbinieki strada kiatieng, bet
citi attalinati.

Sajas interakfivas tieSsaistes darba sesijas dalibnieki iegls praktisku celvedi, ka vadit un atbalstt savas
hibridkomandas cela uz izcilbu.

IZAICINAJUMS RISINAJUMS

Vaditaji apzinas savas komandas resursus,
Attalinati stradajosie jutas izoleti un zaude iesaisti. noverte, ciena un iesaista ikvienu komandas
dalibnieku.

Vaditaji sniedz skaidras vadiinijas par
pienakumiem, kas veicami kopa, un
pienakumiem, kas veicami individuali.

Komandas saskaras ar izaicinajumu pilnvertigi
apvienot attalinato un klatienes darbu.

Vaditgji turpina vadit komandas, domajot, ka laika Vaditaji vienojas ar komandu par veicamajiem
daudzums, ko darbinieks pavada darba, ir svarigs. uzdevumiem, sagaidamajiem rezultatiem un
Elastiba tiek pieskirta ka atalgojums par darba sniedz komandas dalibniekiem brivibu un
pavadito laiku. Tas nav katra darbinieka tiesibas. elastibu, lai to paveiktu.
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Biznesa trenina merki Radi

Tris svarigakie virzieni palidz vaditajiem: pi_e_derTbas
sajlitu
* Radit piederibas sajutu, veicinot ikviena komandas dalibnieka Stiprini
iesaisti pienakumu veikSana komunikaciju

e Stiprinat komunikaciju, lai komandas dalibnieki butu informéti,
vienoti un spéjigi ldzdarboties

Lidzsvaro
atbildibu un
elastibu

e Lidzsvarot atbildibu un elastibu, sniedzot komandas
dalibniekiem brivibu paveikt pienakumus tada veida, kas ir viniem
vispiemerotakais.

Risinajuma formats

Ka vadit hibridkomandas? ir interaktivs tiessaistes trenins, kas norisinas sertificéta FranklinCovey trenera
vadiba. Piegjams latvieSu un angju valoda.

Resursi
Risinajuma ietilpst:
e 3 stundu interaktivs trenins tieSsaiste

e 2 x 2h komandas ievieSanas sesijas zinaSanu nostiprinasanai
e Digitalie instrumenti

Hibridkomandas?

INSTRUMENTU KOMPLEKTS

TRADICIONALAS HIBRIDKOM
KOMANDAS VADITAJS VADITA

- Vaditajs izvélas, pie kadiem . VadT_téj§ un komat
uzdevumiem strada darbinieks. kopa vienojas par
rezultatiem.
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ALL ACCESS PASS

Lai uzzinatu vairak par iespgju ieviest $o risinajumu sava organizacija, ltdzam sazinaties ar FranklinCovey Latvia klientu
partneri, rakstot uz e-pasta adresi: office@franklincovey.lv
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