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Sistema, lai sasniegtu parliecinosus rezultatus

“Kad komanda pamana, ka vinu Organizacijas visa pasaulé katru gadu téeré vairak ka 31 miljardu ASV
’ dolaru stratégiju izstradei, bet 80% no §im izstradatajam strategijam

iegUIditaS pﬂles rada butisku nesniedz gaiditos rezultatus.

pienesumu sasniegtajos rezultatos,
Kadél? Jo pietrikst parbauditu sistému, ka konsekventi istenot stratégiju

vini saprot, ka ir guvusi uzvaru. Un el’ Irukst parb U, Ke >ntiistenot
| . . I das dart ar cilvéku palidzibu. “Més nepacelamies lidz savu mérku limenim, bet gan
nekas neveicima komandas darba kritam lidz sevis viedoto sistému limenim.” — Dzeimss Klirs

sparu un iesaistiSanos vairak ka
4 izpildes disciplinas ir parbaudita sistéma, kas palidz organizacijam un

guta uzvara.” > o> T Parn o= - ool
komandam nemainigi sasniegt parliecinosus rezultatus. Més palidzam
— Kriss Makéesnijs, gramatas 4 izpildes llderiem parvérst neregularu sniegumu par konsekventu un paredzamu
disciplinas lidzautors rezultatu sistému.

Sasniedz parliecinoSus rezultatus

4 izpildes disciplinas® (4DX®) tiek izmantotas divos limenos: augstaka limena vaditaju un pirma limena komandu liment.
Pamatojoties uz 4DX principiem, augstaka limena vaditajiem kopa ar komandu vaditajiem javeic Cetras darbibas, lai
palielinatu efektivitati un sasniegtu rezultatu:

1. Defingjiet, ka izskatas parliecinosi
rezultati. Sasauriniet fokusu un radiet LEADERS OF LEADERS FRONTLINE TEAMS
skaidribu un apnémibu par parliecinoSu
rezultatu gusanu ar sasniedzamu mérku

- ’ FOCUS FOCUS
palidzibu.

2. Izmantojiet komandas potencialu. / e / o
Atraisiet un izmantojiet ikviena et e
kolektivas energijas spéku, lai sasniegtu
parliecinoSus rezultatus, izmantojot 4DX
principus un isteno$anas procesus. 4DX
principi rada vienotu valodu un procesu,
lai sasniegtu rezultatus. Tas ir parbaudits

proce_ss_, kas izmantots vairak ka 4000 ENGAGEMENS ENGAGEMENT
organizacijas.
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3. Nodrosiniet parredzamibu. Izmantojiet
4DX sistemu, atspogulojot rezultatus un mérot progresu, lai |autu ikvienam tualitéji saprast vai vini ka komanda, katrs

individuali, vai ka organizacija kopuma uzvar vai zaudé.
4. Sekojiet lidzi progresam. Sekojiet l1dzi progresam, izmantojot raditaju, ko sauc par XPS (izpildes progresa meérijumi), lai
parliecinatos, ka komandas ir uz pareiza cela un spétu sasniegt parliecinosus rezultatus.

Sis ricibas veido 4 izpildes disciplinu sisttmu, kas nodro$ina nepiecie$amo ietvaru, rikus un mérijumus, lai sasniegtu
parliecinoSus rezultatus. Ta ir atsléga, lai organizacija ne tikai sasniegtu dazus no izvirzitajiem mérkiem, bet ari butiski mainitu

savu ietekmi tirgu.

Lai uzzinatu vairak par risindjumu 4 izpildes disciplinas, sazinieties ar musu Klientu partneri, rakstot uz e-pastu:
office@franklincovey.lv
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