tHE/ HABI'TS

ror Managers

ESSENTIAL SKILLS AND TOOLS
FOR LEADING TEAMS

Veiksmiga un rezultativa komandas vadiSana prasa unikalas un atskirigas prasmes
salidzinajuma ar individualu darbu. But labam vaditajam ir gruti! Daudzi klust par vaditajiem,
pateicoties vinu individualajam sniegumam, bet sastopas ar grutibam, vadot citus cilvekus.
Parasti vaditaji cies neveiksmi tapéec, ka nespéj sasniegt svarigus rezultatus. Tam ir divi iemesli:

1. Vaditaji mégina vadit citus, pirms iemacas vadit sevi.

2. Vaditaji vada savus darbiniekus un nelauj padotajiem pasiem vadit sevi.

7 paradumi vaditajiem® sniedz
komandu lideriem nepiecieSamas
prasmes un rikus, kas palidz stradat
ar iepriekSminétajiem iemesliem, ka
art lauj sasniegt noturigus rezultatus
darba ar cilvekiem.
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5. paradums

VISPIRMS CENTIES 6. paradums

SAPRAST, UNTAD — ESI SINERGISKS
TIKT SAPRASTS

4. paradums
DOMA PAR ABPUSEJU
IEGUVUMU

paradumu platforma, kas palidz apgut NEATKARIBA

Sis risinajums koncentréjas uz to,
“kas IR vaditajs”, nevis “ko DARA
vaditajs”. Trenins ir balstits unikalaja 7

efektivu domasanas veidu, prasmes 3. paradums

SAC AR SVARIGAKO

1. paradums 2. paradums
ESI PROAKTIVS SAC AR
REZULTATA VIZIJU

ATKARIBA

v

un rikus, lai k|utu par izcilu Iideri, kas

sasniedz noturigus rezultatus.

St programma |aus iemactties efektivi
vadit savas komandas, neatkarigi no
ta, vai taja piedalas lideri un vaditaji ar
pieredzi, vai tie, kas par tadiem kluvusi
tikai nesen.
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TRENINA MERKI
Trenina 7 paradumi vaditajiem pamata ir programma Efektivu cilveku 7 paradumi. Katrs
paradums ir pielagots t3, lai fokuséetos uz sevis vadisanu un citu cilveku virzisanu.

PARADUMS TRENINA REZULTATA DALIBNIEKI

1. paradums:
Esi proaktivs®

2. paradums:
Sac ar rezultata viziju®

3. paradums:
Sac ar svarigako®

4. paradums:
Doma par abpuseju ieguvumu®

5. paradums:
Vispirms centies saprast,
un tad — tikt saprasts®

6. paradums:
Esi sinergisks®

7. paradums:
Uzasini zagi®

- GuUs ierosmi un sp€ju parvaret skers|us, biezak velesies

tadejadi sasniedzot ieverojamus rezultatus.

- Attistis uz rezultatiem orientétu domasanas veidu, kuru pielietos

jebkura situacija — projektos, sapulces, prezentacijas, utt.

- Samazinas izskerdeta laika un energijas daudzumu,

koncentréjoties uz komandas Ipasi svarigo mérku izpildi un
ieverojot iknedélas planoSanas ritmu.

+ Motives komandas izcilam sniegumam, nemot vera kopigas

gaidas un radot savstarpejas atbildibas procesu.

 Radis atklatu un atbalstosu atmosféeru, veltot laiku tam, lai

izprastu problémjautajumus un sniegtu valsirdigu un precizu
atgriezenisko saiti.

- Radosirisinas problemas, apzinati meklejot atskirigus

viedok|us un labakas alternativas.

- Veicinas katra komandas dalibnieka labako ieguldijumu,

atraisot ta spekus, aizrautibu, spejas un raksturu.

FranklinCovey trenins 7 paradumi vaditajiem ir intensiva un praktiska macisanas pieredze, kuras
merkis ir izcila vaditprasme. Sis trenins attista domasanas veidu un iemanas, ka ari piedava rikus
gan jaunam, gan pieredzejusam vaditajam. Tas palidzes tikt gala ar Sadiem vadibas
izaicinajumiem:

-+ prioritasu noteiksana, snieguma vadiba,

atbildiba un uzticiba, konfliktu vadiba, risinasana;

sadarbiba.

« individuala un komandas attistiba,
izpilde,

DALIBNIEKA KOMPLEKTS:
+  Rokasgramata «  Elektroniskie

+  Gramata “Management riki
Essentials”

Lai sanemtu vairak informacijas par risinajumu 7 paradumi vaditajiem, sazinieties ar musu klientu
partneri pa e-pastu office@franklincovey.lv
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