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Vaditaju izaicingjums
Jebkura limena vaditajs butiski ietekme ikvienu raditaju organizacija: darbinieku produktivitati un iesaisti, klientu
apmierinatibu un lojalitati, inovacijas un finansu raditajus. Vini ir uznémuma kulttiras vestnesi darba ar savam

komandam un tiesi ietekmé to, vai talantigs darbinieks no uznémuma aiziet vai taja paliek. Nereti vini ir atbildigi
par Klientu pieredzes kvalitati. Turklat vaditaji un vinu komandas ir lielakais inovaciju avots.

Vaditaja loma vienmer ir bijusi sarezgita, un Sodienas realitate
to padara vél sarezgitaku. Prasme stradat ar cilvekiem
nosaka 80% no vinu veiksmes, tomer lielakoties cilveki tiek
paaugstinati tiesi vinu tehnisko prasmju dél. Tas rada situaciju,
kura gan jauni, gan pieredzejusi vaditaji var sastapties ar
gratibam komandu vadisana.
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Sis risinajums sniedz vaditajiem nozimigas prasmes un rkus,
lai paveiktu darbu gan esot aktivam komandas darba, gan
delegejot. Tas ir piemerots jebkura imena vaditajiem, kuri
sastapusies ar izaicinajumu: no individualiem darba veicegjiem
klut par citu vaditajiem. Risingjums noderes art vaditajiem,
kas sava loma pabijusi jau kadu laiku un vélas atsvaidzinat
pamatzinasanas un gut praktiskus padomus, ka efekfivi vadit
un aizraut savas komandas.

Problema Risinajums

e \aditajiem nepiecieSams apgut vaditaja

prasmes un domaganu e Atrs un koncentréts risinajums vaditaju attistibai.

e Komandu vaditajiem nepiecieSamas e Sniedz vaditgjiem iemanas un rikus, kas katram
pamatprasmes efektivai vadiSanai. nepiecieSamas, bet tikai dazi tas iegust.

e EsoSiem vaditajiem nepiecieSams atsvaidzinat e |emanu un riku kopums, kuru izprot un vienoti
pamatprasmes citu darbinieku vadisanai. lieto visi vaditaji uznemuma.
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Mérki

6 butiskas ricibas komandu vaditajiem ir ipasi atlasits saturs no atzitiem un sevi pieradijusiem
FranklinCovey risingjumiem. Piedavata domasana, iemanas un riki jebkura vaditaja rokas kalpos ka
praktiski resursi, kas sekmeés vinu panakumus $aja loma.

RICIBA MERKIS

ATTISTI VADITAJA Atklaj domaganas mainas iespéjas, kas palielinas Tavus panakumus citu
DOMASANU cilveku vadiana.

INDIVIDUALAS TIKSANAS a2 P SLEe LS P
NOSKANO KOMANDU Radi skaidribu par komandas mérkiem un rezultatiem; delegé savas
SASNIEGT REZULTATUS komandas dalibniekiem atbildibu, nodrosinot vajadzigo atbalsta apjomu.
RADI ATGRIEZENISKAS Sniedz atgriezenisko saiti, lai vairotu komandas parliecibu un kompetenci;
SAITES KULTURU uzlabo sniegumu, Itdzot kolegu atgriezenisko saiti.

VADI SAVU KOMANDU ldentificé konkrétas darbibas, lai palidz&tu savai komandai virzities cauri
CAURI PARMAINAM parmainam un gat labaku sniegumu.

PARVALDI SAVU LAIKU Plano katru nedélu, lai koncentrétos uz svarigakajam prioritatem, un

UN ENERGIJU stiprini savu spéju but efektivam vaditajam.

Piegades veidi

e Kiatiene

e TieSsaiste

e Péc pieprasijuma: FranklinCovey All Access Pass macibu platforma

Resursi
Dalibnieka komplekts: Trenera komplekts:
" e Dalibnieka materials e Uznemuma iekSéja trenera
Ll - FRicbu kartis sertfikacia

e FE-pastu izsutnes 12 nedelu Trenera rokasgramata

garuma e PowerPoint® prezentacijas
ar video materialiem

e Digitalie instrumenti
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Paplasiniet savu parklajumu, sasniedziet savus biznesa mérkus un ilgtspejigi ietekmeéjiet veiktspéju ar neirobezotu piekluvi
FranklinCovey saturam, abonéjot All Access Pass. Lai uzzinatu vairak, sazinieties ar FranklinCovey Latvia klientu partneriem, rakstot
uz office@franklincovey.lv.
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