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Veido liderus ikviena organizacijas limeni

Viens no pasaulé atzitakajiem personigas izaugsmes treniniem Efektivu cilvéku 7 paradumi apvieno uz nemainigam
rakstura vértibam balstitos efektivitates principus ar modernajam tehnologijam.

Neatkarigi no t3, cik ietekmiga un spéciga ir organizacija, ta nesasniegs ilgstoSus un noturigus panakumus, ja tai nebds
raksturiga efektiva kultlra. Efektivu kultGru veido cilvéki un neatkarigi no ta, cik kompetents ir cilvéks, vins nesasniegs
ilgstosus un noturigus panakumus, ja vien vins nepratis efektivi vadit pats sevi un nepartraukti pilnveidoties, ietekmét
un aizraut citus un sadarboties ar viniem. Sis prasmes atrodas individa, komandas un organizacijas efektivitates pasa
sirdi, centra.

Efektivu cilvéku 7 paradumi ir parbaudita efektivas kultlras vadibas platforma. Ta pilnveido efektivitates vadibu tris
[imenos:

1. INDIVIDUALA

¢ Rada atbildibas uznemsanos, uzlabo individualo
produktivitati un spéju tikt gala pasam ar sevi.

e Darbinieki izpilda savas svarigakas prioritates un 5. paradums 6. paradums
VISPIRMS CENTIES SAPRAST, ESI SINERGISKS
uzdevumus ar precizu fokusu un rpigu planosanu.

UN TAD — TIKT SAPRASTS

2. KOMANDAS e
IEGUVUMU
e Paaugstina komandas iesaisti, morali un sadarbibas
- . 3. paradums
[Tmeni. S

e Uzlabo komunikacijas prasmes un stiprina attiecibas. 1. paradums 2. paradums

ESI PROAKTIVS SAC AR REZULTATA ViZIlU

3. ORGANIZACIJAS

¢ Veido platformu, kura palidz sasniegt augsti efektivu
sadarbibas kultlru organizacija.

¢ Veido cilvékus, kuriem ir gan nepiecieSamas
kompetences, gan atbildiga uzvediba — raksturs.

Sis risinajums var tikt nodrosinats gan uznémuma iekséja O /0

trenina veida, gan publiska kursa ietvaros.

TRUKST BUTISKAS
TPASIBAS,

NAKOTNES LOMAS

( » FranklinCovey



TRENINA MERKI

PARADUMS

PARADIGMAS UN EFEKTIVITATES
PRINCIPI

4. PARADUMS: DOMA PAR ABPUSEJO
IEGUVUMU'

5. PARADUMS: VISPIRMS CENTIES
SAPRAST, UN TAD — TIKT SAPRASTS®

6. PARADUMS: ESI SINERGISKS®

7. PARADUMS: UZASINI ZAGI’

7 PARADUMU PROCESS

DALIBNIEKI SPES:

e Apzinaties, novértét savu redzéjumu uz lietam un rikoties, balstoties uz
efektivitates principiem.

e Uznemties atbildibu par savu dzivi un darbu, koncentréties uz lietam ,
kuras var ietekmét, nevis tam, kuras nevar.

e Nodefinét skaidrus dzives un darba mérkus, pirms rikoties. lzveidot
planu, ka tos realizéet.

¢ Noteikt prioritates un sasniegt vissvarigakos mérkus, nevis nepartraukti
reagét uz neatliekamam lietam.

o Sadarboties efektivak ar citiem, veidojot attiecibas, kas balstitas uz
uzticibu, lai paveiktu kopé&jus darbus.

o Attistit spéju empatiski klausities, lai saprastu citus un izteiktu savu
viedokli ar cienu.

e Risinat konfliktus un radtt jaunus, inovativus risinajumus.

¢ Paaugstinat savu motivaciju, energiju un darba/personigas dzives
[idzsvaru, atjaunot savus resursus.

Efektivu cilvéku 7 paradumu trenins palidz dalibniekiem ne vien apgdt, bet art izmantot aprakstitos procesus un
instrumentus, lai ieviestu 7 paradumus dzive.

SAGATAVOIIES

MACIES UN PIELIETO DZIVO

» 7 paradumu’® novértéjums .

DALIBNIEKA KOMPLEKTS

¢ Dalibnieka materials
e 7X7ligums
e Ricibas kartis

e Prasmju kartis

“Lielo akmenu” veidlapas
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7 paradumu’ trenin3 o lzpildi 7 X 7 ligumu™
o Lieto 7 paradumu’ kartis
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Lai sanemtu vairak informacijas par FranklinCovey programmu , Efektivu cilvéku 7 paradumi”, sazinieties ar masu klientu
partneriem, rakstot uz e-pastu office@franklincovey.lv
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