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Izcilas vadibas standarti ir mainijuSies. Vaditajam vairs nepietiek ar

to, ka vina cilvéki koncentréjas tikai uz svarigakajiem organizacijas
merkiem, viniem ir jaattista raksturs, domasanas veids, prasmes un
uzvediba, lai iedvesmotu savas komandas, parvarétu strauju parmainu
periodus un atkartoti sasniegtu izcilus rezultatus. Lai izveidotu
efektivas un individuali pielagotas macibu programmas, vaditajiem
un komandam, macibu un attistibas specialistiem ir jaraugas plasak.
Viniem ir jaiegulda risinajumos, kas veicina uzvedibas mainu gan
individuali, gan organizacija kopuma.

llgstoSa uzvedibas maina notiek no iek3as uz aru - parmainas sakas
ar pasu cilvéku un to, ka vins uztver savu apkartéjo vidi. Veiksmigas
attistibas programmas vada cilvekus cauri iekS&jam parmainam, kas

dod viniem iespé&ju mainit to, ka vini iesaistas un vada citus. Sada
veida parmainas ir daudz grutak istenot, neka iemacit kadam jaunu
prasmi vai nodot informaciju, tacu tam var bat daudz butiskaka un
ilgstoSaka ietekme uz jusu organizaciju.

Saja celvedi més aplikosim tris galvenas L&D programmu
komponentes, kas nepiecieSamas, lai raditu uzvedibas mainu, saikni
starp aktivu macisanos un uzvedibu un to, ka FranklinCovey unikala
pieeja individualas efektivitates un lideribas attistibai, veicina ilgstoSu
uzvedibas mainu organizacijas visa pasaulé.
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Tris atslegas L&D
programmam, kas
veicina uzvedibas mainu

Lai raditu autentiskas un noturigas
parmainas, macibu un attistibas
specialistiem ir nepiecieSama jauna
paradigma. Ta prasa kritiski izverté
darbinieku l1dzSinéjo pieredzi,
vélamos rezultatus un taktiku, kas

ir nepiecieSama, lai vinu uzvediba
saskanétu ar vinu nodomiem.

Ja ilgtermina vélaties apmacitus
darbiniekus, jums ir nepiecieSami
tadi risinajumi, kas veicina ilgtermina
izaugsmi, jo aristermina risinajumiem
nepietiek. Lai jusu darbinieku attistiba
butu veiksmiga un efektiva ilgtermina,
ir nepiecieSams saturs, cilvéki un
tehnologijas.

, Saturs

Organizacijai, kas attista izcilus liderus, ir nepiecieSams parbaudits, pielagots un
atbilstoSs saturs. Pétljumos un principos balstits saturs var palidzét jasu cilvekiem,
vaditajiem un komandam apgut efektivakus darba, vadibas un sadarbibas veidus,
kas jusu organizaciju pacels nakamaja limeni un nodrosinas uzvedibas mainu plasa
méroga.

. Cilveki

Ar saturu vien nepietiek, lai panaktu ilgnoturigas parmainas. Jums ir aktivi jaiesaista
savi darbinieki, lai apgutu svarigakos jédzienus, attistitu jaunas prasmes un pastavigi
pielietotu apguto prakség, tadél, ir nepiecieSama ekspertu komanda, kas izstrada un
nodroSina idealu risinajumu jusu organizacijai, garantéjot pieredzi, kas laus jums
sasniegt vélamos rezultatus.

. lehnologijas

Tehnologijas ir jebkuras L&D programmas neatnemama sastavdala, tacu masdienas
organizacijam ir nepiecieSams kas vairak par tieSsaistes kursu bibliotéku. Jusu
organizacijai ir nepiecieSama atbalstosa tehnologija, kas ne tikai nodrosina piek|uvi
aktualam saturam, bet ari seko lidzi darbinieku progresam un uztur vinu iesaisti, lai
nodrosSinatu ilgnoturigu uzvedibas mainu.
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Spécigs saturs

lignoturigas uzvedibas maina sakas no iekSienes - no
ta, kas jus esat, un ka jus uztverat apkartéjo pasauli. Tas
ietekme to, ka jus iesaistat un vadat citus. MUsu saturs,
kas balstits uz fundamentaliem cilvéka efektivitates
principiem, ir izstradats ta, lai palidzétu cilvekiem mainit
gan vinu domasanu, gan uzvedibu.

Fundamentalos principos balstitais saturs palidz
cilvékiem pilnveidoties neatkarigi no ta, kadas ir
pasSreize€jas nozares tendences. FranklinCovey satura
izstrades viceprezidente Korija Kogona (Kory Kogon)
atklaj, ka FranklinCovey saturs strada ar fundamentalam
vértibam neatkarigi no ta, kada ir 8 briza aktualitate:

"lzstradajot saturu, més loti apzinigi cenSamies
neizmantot jaunakas un biezak izmantotas frazes,

bet parliecinaties, ka musu definicijas balstas
fundamentalajos principos un iedzivinat Sos principus,
lai tie precizi noverstu un atrisinatu problémas, un
mainttu apstak|us, kas pastav Sodien."

“Izstradajot saturu, mes loti apzinigi cenSamies neizmantot jaunakas un
biezak izmantotas frazes, bet parliecinaties, ka musu definicijas balstas
fundamentalajos principos un iedzivinat Sos principus, lai tie precizi novérstu
un atrisinatu problémas, un mainitu apstaklus, kas pastav Sodien.”

— Korija Kogona, FranklinCovey satura izstrades viceprezidente
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FranklinCovey viedok|u lideri un pétnieki vairaku
gadu garuma ir pétijusi un pilnveidojusi principos
balstitus risinajumus, kas veicina plasa méroga
uzvedibas mainu organizacijas. Pateicoties saturam,
kas ir petijumos un principos balstits, jusu vaditaji un
specialisti panaks ilgnoturigu uzvedibas mainu.

"Organizacijas ir dzivi, mainigi un augosi organismi,
kurus baro pastavigas parmainas un uzlabojumi,'
skaidro FranklinCovey vecakais viceprezidents
satura jautajumos Patriks Magyvirs. “FranklinCovey
atvieglo o parmainu nepiecieSamibu ar laika gaita
parbauditu saturu, kas izstradats ta, lai palidzétu jusu
organizacijai izprast labu veiktspéju.” Turklat kursu
saturs ir pieejams dazados macibu formatos - gan
tieSsaisté, gan klatiene, gan macoties asinhroni,

lai palidzétu cilveékiem mainit savu domasanu un
uzvedibu neatkarigi no ta, vai vini ir individuali
darbinieki, vai strada ar komandu.

“FranklinCovey atvieglo So
parmainu nepiecieSamibu
ar laika gaita parbauditu
saturu, kas veidots ta, lai
palidzctu jusu organizacijai
izprast labu veiktspéju.”

- Patriks Magvirs, FranklinCovey vecakais viceprezidents satura jautajumos
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Eksperti un treneri

Istie cilvéki maina visu. Neatkarigi no ta, vai tas

ir treneris, kas vada treninu, koucs, kas strada

ar vaditaju individuali, vai kolégis, ar kuru kopa
Isteno apmacibas un salidzini progresu, vai tas, ka
zinasanas tiek pielietotas ikdiena. ST personalizéta
pieeja ir neatnemama sastavdala jusu organizacijas
unikalo rezultatu sasniegSana.

FranklinCovey eksperti ir jums lidzas, lai izprastu
jusu organizacijas butiskakos izaicinajumus

un izstradatu macibu celus, kas saskan ar jusu
merkiem. FranklinCovey isteno elastigas treninu
un apmacibu programmas, lai nodrosinatu saturu
un risinajumus jums pielagota formata - klatiené,
tieSsaisté un péc pieprasijuma.

“Runa nav tikai satura
teorctisko bazi - tas ir
par to, ka treneris izzina
trenina dalibnicku
vajadzibas, rosina vinus
mainit savu domasanu un
dalities pieredze.”

—Lina Rinne, FranklinCovey profesionalo pakalpojumu un klientu
atbalsta vecaka viceprezidente

1. EKSPERTU ATBALSTS

FranklinCovey eksperti ar plasu pieredzi dazadas industrijas nozarés vairak neka 160
valstis vada apmacibas jusu vaditajiem un komandam, pielagojot saturu specifiskam
dalibnieku vajadzibam un mérkiem.

2. ORGANIZACIJAS IEKSEJIE TRENERI

Ja jusu organizacija ir iekséjie treneri, kuri isteno kolégu apmacibu, masu eksperti
istenos FranklinCovey satura apguvi un sertifikaciju, lai lai vini patstavigi spétu vadit
kursus klatiené un/vai tieSsaisté. Péc sertifikacijas klientu iek$&jie treneri turpina
sanemt FranklinCovey atbalstu efektivakai sesiju vadibai un ievieSanai organiacija.

FranklinCovey profesionalo pakalpojumu un klientu atbalsta vecaka viceprezidente
Lina Rinne skaidro, ka treneriem ir liela nozime, lai palidzétu organizacijam efektivi
Istenot uzvedibas mainu. "Més ticam, ka telpa atrodas génijs," saka Rinne, "Runa
nav tikai satura teorétisko bazi - tas ir par to, ka treneris izzina trenina dalibnieku
vajadzibas, rosina vinus mainit savu domasanu un dalities pieredze.”

e
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Inovativas tehnologijas

FranklinCovey letekmes Vietne™ ir tehnologisks
risinajums, kas nodroSina un isteno ilgnoturigu
uzvedibas mainu. Treninu dalibnieki sanem atbalstu
ikviena macibu cela posma, lai apgutu saturu un
spétu to iedzivinat sava ikdiena.

"Sarezgitakais tieSsaistes apmacibas ir motivacija
pabeigt satura apguvi,' saka Vils Hogtelings,
FranklinCovey produktu nodalas viceprezidents.
"Masu tehnologiskais risinajums rosina katru macibu
dalibnieku turpinat satura apguvi un motivé istenot un
pabeigt macibu celu."

Praktiski uzdevumi un automatizéti atgadinajumi,
nodroSina ilgnoturigu ietekmi un apmacibu iniciativu
istenoSanu. Novértéjumi palidz dalibniekiem izmeérit
savu progresu un defing, jomas, kuram ir japievéers
uzmaniba, savukart platformas socialas atbildibas
elementi mudina dalibniekus sekot l1dzi izvirzitajiem
mérkiem.

Katrs macibu cel§, kas tiek istenots letekmes Vietng,
nodroSina izméramus, viegli salidzinamus rezultatus
un var tikt optimizéts péc nepiecieSamibas. Platformas
pamata ir detalizéta analitika, kas palidz vaditajiem
sekot lidzi gan individualam, gan komandas, gan
organizacijas progresam un attistibai, lai izvértétu
ieguvumus un identificétu potencialu iespéjas
turpmakajiem L&D ieguldijumiem.

“Musu tehnologiskais risinajums rosina katru
macibu dalibnieku turpinat satura apguvi un
motive istenot un pabeigt macibu celu.”

- Vils Hogtelings, FranklinCovey produktu nodalas viceprezidents
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Aktiva macisanas uzvedibas
mainas veicinasanai

Lideribas attistibas risinajumi, kas rada uzvedibas
mainu plasa méroga, ietver ricibu un divpuséju
iesaisti no izglitojamajiem. Korija Kogona skaidro,
ka, lai motivétu izglitojamos rikoties un panaktu
izmainas, saturam un tehnologiskajiem elementiem
ir janodrosina pozitiva macibu pieredze. "Tas nav
tikai viens, divi un gatavs,' saka Kogona, "ta ir virkne
mijiedarbibu, kas liek cilvékam sajust izmainas un
darit kaut ko citadak.”

Lai ilgtermina mainttu lideru uzvedibu un
mérktiecibu organizacijas méroga, jums ir
nepiecieSami aktivas macisanas risinajumi, kas
atbilst jusu organizacijas specifiskajam vajadzibam.
Ja jusu L&D programmas palidz jasu darbiniekam
uzzinat, ka un kapéec notiek konkrétas parmainas
jusu organizacija, vini var praktizét jaunu uzvedibu,
paturot prata Sos notikumus. Aktiva macisanas ir
saistoSa, jo ta sniedz izglitojamajiem pieredzi, un, ja
Si pieredze ir pielagota jusu organizacijai, jus dodat
vietu izglitojamo uzvedibas mainai.

“Tas nav tikai viens, divi un gatavs. Ta ir
virkne mijiedarbibu, kas lick cilvekam sajust
izmainas un darit kaut ko citadak.”

—Korija Kogona, FranklinCovey satura izstrades viceprezidente
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Partneris ilgstoSai un
noturigai uzvedibas
mainai

Darbinieku uzvedibas mainas noslépums meklgjams Ar Frank]inCovey, jus varat ne tikai attistit

aréja partneri, kas var nodroS8inat un istenot

organizacijas L&D vajadzibas Sodien, rit un péc Ssavu dal’binieku pl’aSIHGS. MéS apViGIleam
vetraidem gadiem. iedarbigu saturu, zinosu ckspertu komandu
Klienti par partneriem izvélas mus, lai izmainitu gan un dinamiSku tehnOlOgiSkO riSinajumlL

savu darbinieku individualo, gan kolektivo uzvedibu. kaS atbalsta UZVedibaS maiI,lll un SIliGdZ

Tas rada butisku ietekmi visa organizacija, un kopa

vini spéj atrisinat gan steidzamakas problémas, gan butiskakos merjumus.

sasniegt ievérojamus uzlabojumus rezultatos.

Noturigas izmainas cilvéku uzvediba sakas pamatos:
cilvéka rakstura un pasaules redzéjuma. Tas, savukart,
atspogulojas veida, kada iesaistam un vadam

citus cilvekus. Musu saturs ir balstits nemainigos
personigas efektivitates pamatprincipos ta, lai
palidzétu ikvienam izmainit gan domasanu, gan
uzvedibu.
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[zveido palickosSu ietekmi
ar FranklinCovey

FranklinCovey ir pasaulé uzticamakais lideribas
uznémums, kas darbojas vairak neka 160 valstis. Més
transformé&jam organizacijas, palidzot veidot izcilus
liderus, komandas un kulttru, lai sasniegtu izcilus
rezultatus.

MUsu pasaules klases saturs, pieredzeéjusu ekspertu
komanda, tehnologijas un butiskakie merijumi izmainu
izvertésanai, kas pieejami ar FranklinCovey All Access
Pass®, ir integreti, lai nodroSinatu noturigas uzvedibas
izmainas plasa méeroga. Musu pieeja lideribas
jautajumiem ir parbaudita un pillnveidota, stradajot

ar desmitiem tukstoSiem komandu un organizaciju
pedéjo 30 gadu laika.

Lai uzzinatu vairak, sazinies ar masu klientu
partneriem, rakstot uz office@franklincovey.lv
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