IZVELES”

izcilu rezultatu sasniegsanai

Produktivitate 21.gadsimta

Atskiriba starp slikSanu darbos un virziSanos preti
merkiem slépjas spéja pienemt gudrus Iemumus
un pareizas izvéles. Risinajums Produktivitate
21.gadsimta izmérama veida palielina individu,
komandu un organizaciju produktivitati.

IZAICINAJUMS

Informacijas daudzums, kas nonak pie mums
caur dazadiem kanaliem (teksti, e-pasti, socialie
fikli, blogi, notifikacijas, utt.), apvienojuma ar
darba apjomu, ir milzigs un nomacoss. Tas
apdraud musu spéju skaidri domat un nodroSinat
sapratigu lemumu pienemsanu par to, kas ir
svarigs. Ja reagéjam uz Siem stimuliem bez
pardomatas ricibas, mums rodas grutibas
sasniegt mérkus, kas ir vissvarigakie musu
profesionalaja un personigaja dzve.
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APRAKTS DZIVS

RISINAJUMS

FranklinCovey risindjums Produktivitate
21.gadsimta iedvesmo dalibniekus izmantot
procesu, kas ieverojami palielinas vinu spéju
sasniegt dzives svarigakos merkus. Balstoties

uz zinatniskajiem pé&tijumiem un ilggadéju
pieredzi, Sis risingjums ne vien nodrosina
izméeramu pieaugumu personigaja, komandas vai
organizacijas efektivitate, bet art atjauno iesaistes
sajutu un sniedz rezultatus.
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IZVELE REZULTATS

RIKOJIES AR SVARIGO,
NEREAGE UZ STEIDZAMO®

TIECIES PEC IZCILA,
NESAMIERINIES AR
PARASTO®

PLANO LIELOS AKMENUS,
NESKIRO GRANTI®

PARVALDI TEHNOLOGIJAS,
NELAUJ TAM PARVALDIT
SEVI®

UZTURI SAVU AIZRAUTIBU,
NEIZDEDZ®

Masdienu pasaule mums sniedz arvien vairak dazadas iespéjas sava laika un enerdijas
iz8kieSanai. Trenina laika dalibnieki definés savas svarigakas prioritates, lai koncentrétos uz
aktivitatem, kas sniedz lielu pievienoto vértibu ilgtermina, nevis nebutiskam nodarbem.

Skaidri nodefingjot velamos rezultatus savas profesionalajas un personigajas lomas,
dalibnieki iegus virzienu un motivaciju, lai sasniegtu savus ambiciozakos mérkus. Lai spéetu
efekiivi izvértétsavas ikdienas aktivitates,trenina dalibnieki definés katras savas dzives
lomas merki.

Pastaviga galveno uzdevumu planosana rada fokusu un ir saskana ar vélamajiem
rezultatiem. Trenina dalibnieki apgus procesu, ka planot savu dienu un nedélu, lai
ilgtermina sasniegtu rezultatus personigaja un profesionalaja joma.

Tehnologiju uzdevums ir palidzét mums stradat, nevis traucét tam. Ir |oti svarigi izveidot
e-pastu, uzdevumu, kalendara, piezZimju un kontaktu organizéSanas procesu, lai ikdiena
varétu fokuseéties uz rezultatu sasniegSanu. Dalibnieki iemacisies likumus, kas nodrosina
vislielako atdevi no tadam informacijas sistemu platformam, ka Microsoft Outlook, Google,
Lotus Notes.

Lai ikdiena nodrosinatu sevi ar pietiekamu energijas daudzumu, ir nepiecieSams pastavigi
atjaunoties. Trenina dalibnieki izveidos planu, kas palidzes uzturét vinu kermenu garigo,
fizisko, emocionalo un intelektualo energiju.

™ E=CHOICES
" CHOICES

PARTICIPANT GUIDEBOOK

TECHNICAL GUIDE

TRENINS IEKLAUJ:

¢ Novertejumu

¢ Dalibnieka rokasgramatu
¢ Digitalus instrumentus

e Atskaites sesiju
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Paplasiniet savu parklajumu, sasniedziet savus biznesa mérkus un ilgtspéjigi istekmeéjiet veiktspéju ar neirobezZotu piekluvi
FranklinCovey saturam, abongjot All Access Pass. Lai uzzinatu vairak, sazinieties ar FranklinCovey Latvia klientu partneriem,

rakstot uz office@franklincovey.Iv.
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