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Nemitigi pieaugot inovaciju apjomam organizacijas,
pieaug ari vajadziba péc darbiniekiem visos organizacijas
[Tmenos, kuri spéj efektivi istenot projektus. Probléma ir t3,
ka salidzinoSi maza dala darbinieku sanem nepiecieSamo
atbalstu apmacibu veida, lai to spétu izdarit.

Tapéc tas, ka 65%* no visiem uzsaktajiem projektiem katru
gadu cie$ neveiksmi, nerada parsteigumul!

Apkopojot labakas projektu vadibas prakses gan no agile,
gan waterfall projektu vadibas metodém, trenina dalibnieki
tiek nodrosinati ar nepiecieSamo domasanas veidu, prasméem
un riku kopumu, lai spétu iesaistit projekta komandas

Projektu vadibas kultara™

dalibniekus tada veida, kas iedvesmo vinus ieguldities un
sniegt augstaku iespéjamo atdevi.

PANAKUMI ’ VERTIBA + CILVEKI + PROCESS

Panakumi sakas, definéjot projekta vértibu - ikvienam
projektam ir jasniedz vértiba organizacijai. Tiklidz vértiba ir
definéta, tiesi cilvéki ir tie, kas ar vienota procesa palidzibu
nodrosSina projektu panakumus.

Risinajums “Projektu vadibas kultara” palidz dalibniekiem gut
parliecibu par savam spéjam konsekventi uzsakt un pabeigt
augstvertigus projektus kvalitativi un laika.

lzaicinajumi

Risinajums

Definét vaditaja ricibas, lai saglabatu komandas iesaisti un
atbildibu.

Pielietot projektu vadibas procesa fazes, lai veiksmigi
realizétu projektus.

Definét saistoSas ekspektacijas visam projekta iesaistitajam
pusem.

Bat elastigiem un veikliem parmainu laika.

Neformalas autoritates ricibas

NEFORMALAS

AUTORITATES
RICIBAS

Dazadi macibu formati

Veidot specigu neformalu autoritati, kas iedvesmo komandu
sniegt augstaku iespéjamo atdevi.

Izmantot konsekventu projektu vadibas procesu, savlaicigu
un augstas kvalitates projektu istenosana.

lesaistit komandu, lai definétu skaidru projekta noltku, tostarp
veicamos uzdevumus un pastavosos riskus.

Proaktivi reagét uz parmainam, kas skar projektu, lai saglabatu
nemainigu istenota projekta kvalitati.

Projekta procesa fazes

SEKO LIDZ,

APKOPO b NOSLEDZ Ib

& PIELAGO

Programmu iesp€&jams istenot Jusu izveléta formata - klatienes, tieSsaistes, All Access Pass — abonementa formata - vai

sertificéjot jusu iek§ejos trenerus.
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Dala

Dalibnieki apgust un pilnveido savas zindSanas un prasmes:

1. dala: Projektu vadibas pamati, projekta
apjoms

2.dala: PlanoSana

3. dala: lesaisti, seko lidzi un pielago,
noslédz.
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Kada ir neoficiala projektu vaditaja loma musdienu pasaulé.

lemeslus, kapéc projekti cie$S neveiksmi.

Izprast un pielietot efektivas uzvedibas projekta faze€s, izmantojot waterfall un
agile projektu vadibas principus.

Ka identificét, pieklut un iztaujat galvenas projekta iesaistitas puses.

Ka radit saskanotu un precizu projekta apjoma aprakstu.

Ka identificet, prioritizét un planot riskus - risku stratégijas izveide.

Darbu sadalijuma strukttras sastavdalas.

Gut parliecibu par iespéjam, kuras sniedz projektu vadibas programmas,
stratégiskakai un efektivakai projektu vadibai.

Radit atbildibas kulttru, iesaistot projekta komandu.

Projekta virzibas un progresa dokumentacija.

Vadit notieko$as izmainas projekta gaita.

Dokumentét gltas macibas, nosvinét uzvaras, lai sagatavotos veiksmigu
projektu istenoSanai nakotné.

Risinajuma ieklauts
* Dalibnieka rokasgramata

* Projektu vadibas kartis
e Instrumenti

Projektu vadibas institats (PMI)
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FranklinCovey ir Projektu vadibas institita (PMI) registréts apmacibu nodrosinatajs (REP). PMI ir pasaules lielaka projektu vadibas
profesionalu asociacija. Més piedavajam treninu, kas nodrosina izglitibas prasibas PMI Sertifikacijam, ka ar1 profesionalas attistibas
izglitibas vienibas (PDUs), kas nepiecieSamas PMI akreditétiem specialistiem.
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All Access Pass

The FranklinCovey All Access Pass |auj paplasinat sasniedzamibu, sasniegt biznesa mérkus un ilgtspé&jigi ietekmét sniegumu.
All Access Pass nodroSina piek|uvi plasai FranklinCovey satura bibliotékai, tostarp novértéjumiem, risinajumiem, rikiem un
resursiem, kas pieejami klatiené, tieSsaisté un péc pieprasijuma. Lai iegUtu vairak informacijas, sazinieties ar FranklinCovey
Latvia Klientu partneri, rakstot uz office@franklincovey.lv

* Nieto-Rodriguez, Antonio. “The Project Economy Has Arrived.” Harvard Business Review, 14 Nov. 2021.
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