Brabantia —
/ paradumu
organizacija

Nosaukums: Brabantia Latvia

Nodarbosanas: majsaimniecibas precu
razosana

AtraSanas vieta: Pastende, Talsu novads
Darbinieku skaits: 113

Uznémuma vecums: 9 gadi

Sadarbiba ar FranklinCovey: kops 2009. gada

2

Sadarbiba ar FranklinCovey
komandu vienmeér ir pozitiva.
Svarigi ir tas, ka FC nestrada, lai
mums izpatiktu. Reizém treninu
laika “uzpeld” dazadas lietas, kas
mums pasiem par sevi ne parak
patik. Bet FC virzas uz rezultatu,
uztverot negativas lietas ka
normalu procesa sastavdalu.

Péc tam més to izrunajam un

analizé€am.

Georgijs Buklovskis
“Brabantia Latvia”
rdpnicas direktors

Brabantia Latvia rGpnicas direktors Georgijs Buk-
lovskis ir profesionalis ar ilggadéju pieredzi vairaku
starptautisku razoSanas uznémumu dibinasana un
vadisana. Vins ir ar1 Brabantia Latvia pats pirmais
darbinieks, kas rtpigi atlasijis visu komandu un jau
no pirmas dienas rupéjies par to, lai visiem butu
vienota izpratne par organizacijas merkiem, ka art
skaidri noteikti principi, uz kuriem balstoties
uznémums darbojas. Tapéc bridi, kad sakas
FranklinCovey un Brabantia sadarbiba, galvenais
uzdevums bija mérktiecigi, pilnigi no jauna radit
efektivu sadarbibu, balstoties uz 7 paradumu
platformu uznémuma.

Uznémuma Brabantia Latvia ir radita platforma —
tam, kadam jabut darbinieku savstarpé&jam at-
tiecibam, sadarbibai starp komandam, izpratnei
par uznémuma darbibu, virzibai uz galvenajiem
meérkiem. Visa komanda ir apguvusi program-
mu “Efektivu cilvéku 7 paradumi”, turklat regulari
papildina un atjauno savas zinasanas. Katram
jaunpienacéjam automatiski jaapgust 7 paradumu
programma. Un jaunpienacéjus uznémums iegust
bridi, kad aug plasuma, nevis kad nomainas esosie
darbinieki, jo to mainiba ir |oti zema, pat nieciga.
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Uznémuma augstu vérté darbinieku prasmes.
Kvantitate nekad nav svarigaka par kvalitati.
. : . .- o Eva Nolendorf

Katrs darbinieks ir specializéjies dazadu pienaku- e moendora

T ) o Brabantia Latvia
mu veiksang, tadée| cilveki var viens otru aizvietot personala vaditaja
dazados procesos. Katrs pats pienem lemumu
par to, kura darbiba vinam konkrétaja bridr ir
javeic. Darbs tiek orientéts nevis uz individuala-

jiem sasniegumiem, bet uz kop&jo mérku Pieaug ne tikai visparéja
efektivitate, bet ari individualie

realizéSanu.

sasnieqgumi. Pieméram, mums ir
Uznémuma tiek izmantotas arf citas teorijas un kolégis, kas darbu saka ka nolik-
risindjumi, bet tie nekad nav pretruna ar “Efektivu tavas darbinieks. Vipu Joti aizrava
cilvéku 7 paradumu” pamatvértibam un princi- / paradumu ideja, un vins
piem. To novértdjis Brabantia mates uznémums, izradija iniciativu to vél vairak
kas, nemot pieméru no Latvijas pieredzes, uzsacis popularizet kolégu vida un kluva
7 paradumu treninus arT Niderlandé un Belgija. par iecirkna vaditaju. Sobrid vins
Brabantia vértibas loti saskan ar to, ko maca ir ceha vaditajs. Vins izcelas starp
7 paradumi. citiem un ir izaudzis ka personiba.

Uznémums ar FranklinCovey sadarbojas jau 7 gadus un Saja laika organizétas dazada
veida aktivitates — vadibas komandas trenini, daltba publiskajos kursos, 7 paradumu
dienas u. tml. 2015. gads bija 7 paradumu gads — jau no gada sakuma katrs ménesis bija
veltits vienam no paradumiem. Septitajam paradumam “Uzasini zagi” veltitais ménesis
bija jalijs — tad visa komanda devas kopé&ja atvalinajuma.

7 paradumi ir platforma,

uz kuras més bavéjam savu
iekséjo politiku un uzvedibu.
Sada veida esam radijjusi
specifiskus, tieSi savai
rdpnicai atbilstosus risingju-

mus. Reizi pusgada méram
darbinieku apmierinatibas
limeni. Pédéjo gadu laika
tas ir pieaudzis visos
parametros.

Georgijs Buklovskis
“Brabantia Latvia”
rdpnicas direktors




Darbinieku apmierinatibas aptauja

Darba vide un apstakl]i

4,20
4,10
4,00

3,90 3,76 4,02

Personala lojalitate un uzticiba 412

Uznémuma novértéjums

Karjeras iespéjas un
attistiba

Administracijas un tiesa
4,17 vaditaja atbalsts

3,91

Komunikacija Komanda

2016. gada darbinieku padome turpina iedzivinat 7 paradumus uznémuma. Vini
darbojas ka véstnesi — katram ir T-krekls ar paraduma nosaukumu, bet padomes
priekssédéetajam uz T-krekla ir sauklis “Kopa més varam vairak”. Citiemm uznémumiem
vértibas ir uzskaititas uz biroja sienam vai majas lapa, Brabantia darbinieki ar uznému-
ma Vvértibam dzivo ikdiena.
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KOPA MES VARAM VAIRAK!
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