Efektivu cilveku 7 paradumi

Atraisi potencialu. Uzlabo sniegumu.

The / Habits

of Highly
\_/Effec(ive People’

Balstitam Stivena Koveja bestellera Efektivu cilvéku 7 paradumi satura, Sim personigas un
starppersonu attistibas risinajumam uzticas miljoniem cilvéku visa pasaulé.

Progresivu tehnologiju un maksliga intelekta laikmeta cilvéciskas prasmes (tas, ka més stradajam individuali un sadarbojamies
ar citiem) ir svarigakas ka jebkad agrak. Ir svarigi izmantot visaptverosu sistému, kas palidz ikvienam apgut un pilnveidot Sis

batiskas prasmes, lai gutu organizacijai butiskus panakumus.

Risinajums Efektivu cilvéku 7 paradumi sniedz macibu dalibniekiem tadas fundamentalas prasmes, ka emocionala inteligence,
proaktiva problému risindSana un sevis vadiba. Pielagoti musdienu mainigajai darba videi, 7 paradumi veicina butisku izaugsmi

visos limenos.

5. paradums

Vispirms centies
saprast, un tad - tikt Publiska
saprasts uzvara

4. paradums
Doma par abpuséju ieguvumu

6. paradums
Esi sinergisks

Neatkariba

3. paradums
Sac ar svarigako

2. paradums
Séc ar rezultata
viziju

Personiska

1. paradums
Esi proaktivs

Atkariba

lzaicinajums

Brieduma attistiba®

Katrs no 7 paradumiem balstits efektivitates pamatprincipos
un paradigmas, kas ir saskanotas ar Siem pamatprincipiem un
ricibam, kuras panak efektivus rezultatus.

Personiska uzvara® | 1.-3. paradums

Akcenté personigo izcilibu, vélamo rezultatu definéSanu un
uzmanibas koncentrésanu, lai veidotu pamatu panakumiem.
Publiska uzvara® | 4.-6. paradums

Veicina sadarbibu un sinergiju ar citiem, veidojot spécigas
attiecibas, kas |auj kopa paveikt vairak.

AtjaunosSanas | 7. paradums

Uzsver pasatjaunoSanos un nepartrauktas pilnveidosanas
nepiecieSamibu, lai gatu panakumus un uzturétu paradumus.

Risinajums

Darbiniekiem trukst motivacijas un iesaistes, vini vilcinas
uznemties iniciativu un atbildibu par rezultatiem.

Komanda ir slikta komunikacija, biezi rodas nesaskanas un
neapmierinatiba.

Stratégiskas organizétibas trikums rada plaisas starp
individiem, komandam un departamentiem.

Uzlabo personigo efektivitati un attisti raksturu, kas panak
ilgnoturigu uzvedibas mainu.

Izveido radoSas un uz sadarbibu vérstas komandas, kas
kopigi rada jaunas idejas un sasniedz izcilus rezultatus.

Radi iespéju komandas locekliem attistities, veidot kopigu
dialogu un uzvaras kultaru.
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Paradums Macibu dalibnieki spés:

Apzinaties, novertét savu redz€jumu uz lietam un rikoties, balstoties uz efektivitates

Paradigmas un efektivitates principi L
principiem.

Uznemties atbildibu un koncentréties uz lietdm, kuras var ietekmét, nevis tam,

1. paradums: Esi proaktivs®
paradums: Esi proaktivs kuras nevar.

2. paradums: Sac ar rezultata viziju® Definét skaidrus merkus un izveidot planu, ka tos sasniegt.

3. paradums: Sac ar svarigako® Noteikt prioritates un veltit laiku svarigako mérku sasniegSanai.

& paradums: Doma par abpuséju Katra situacija meklét veidus, ka visas puses var iegut, nevis zaudét.

ieguvumu®

5. paradums: Vispirms centies saprast, Uzklausit, izprast un cienit citu viedok|us, ka art drosmigi un ar cienu paust savu
un tad - tikt saprasts® viedokli.

6. paradums: Esi sinergisks® Radit jaunus, inovativus risindjumus un risinat konfliktus.

Palielinat savu motivaciju, energiju un dzivesprieku, veltot laiku atjaunosanas

. ini 7a4i®
7. paradums: Uzasini zagi aktivitatam.

Piegades veidi

Risinajums Efektivu cilvéku 7 paradumi ir pieejams vairakos piegades veidos.

Klatiené TieSsaisté Péc pieprasijuma

3 dienu trenins. 6 x 180-minusu sesijas. 8 x 30-minasu moduli.

Risinajums ieklauj:

» Dalibnieka rokasgramatu

° Kartis

e Novértéjumu”

e Automatizétu zinaSanu nostiprinasanu”
e 7 paradumu plakatu

*Pieejams tikai All Access Pass® abonamentiem FranklinCovey letekmes vietné.

( » FranklinCovey
All Access Pass”®

Paplasini savu parklajumu, sasniedz savus biznesa mérkus un ilgtspéjigi ietekmé veiktspéju ar neierobezotu piekluvi FranklinCovey saturam, abonéjot All Access
Pass®. Lai uzzinatu vairak, sazinies ar FranklinCovey Latvia klientu partneriem, rakstot uz office@franklincovey:.lv.
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