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W # komandu vaditajiem”

Vaditaju izaicinajums

Jebkura [Imena vaditajs butiski ietekmé ikvienu raditaju organizacija: darbinieku produktivitati un iesaisti, klientu apmierinatibu
un lojalitati, inovacijas un finansu raditajus. Vini ir uznémuma kulturas véstnesi darba ar savam komandam un tiesi ietekmé to,
vai talantigs darbinieks no uznémuma aiziet vai taja paliek. Nereti vini ir atbildigi par klientu pieredzes kvalitati. Turklat vaditaji un
vinu komandas ir lielakais inovaciju avots.

Vaditaja loma vienmeér ir bijusi sarezdita, un Sodienas realitate to padara vél sarezgitaku. Prasme stradat ar cilvékiem nosaka
80% no vinu veiksmes, tomer lielakoties cilveki tiek paaugstinati tiesi vinu tehnisko prasmju de|l. Tas rada situaciju, kura gan
jauni, gan pieredzé&jusi vaditaji var sastapties ar grutibam komandu vadiSana.
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Sis risinajums sniedz vaditajiem nozimigas prasmes un
rikus, lai paveiktu darbu gan esot aktivam komandas darba,
gan delegéjot. Tas ir piemérots jebkura lmena vaditajiem,
kuri sastapusies ar izaicinajumu: no individualiem darba
veicejiem klut par citu vaditajiem. Risinajums noderés ari
vaditajiem, kas sava loma pabijusi jau kadu laiku un vélas
atsvaidzinat pamatzinaSanas un gut praktiskus padomus, ka
efektivi vadit un aizraut savas komandas.
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lzaicinajums Risinajums

Vaditajiem nepiecieSams apgut vaditaja prasmes un - o - o
— Atrs un koncentréts risindjums vaditaju attistibai.

domasanu.

Komandu vaditajiem nepiecieSamas pamatprasmes efektivai Sniedz vaditajiem iemanas un rikus, kas katram

vadiSanai. nepiecieSamas, bet tikai dazi tas iegust.

EsoSiem vaditajiem nepiecieSams atsvaidzinat pamatprasmes lemanu un riku kopums, kuru izprot un vienoti

citu darbinieku vadisanai. lieto visi vaditaji uznémuma.
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Riciba

Apgustot So programmu, macibu dalibnieki spés:

1. riciba: Attisti vaditaja redzéjumu

2. riciba: Riko regularas individualas tikSanas

3. riciba: Noskano komandu sasniegt
rezultatus

4. riciba: Radi atgriezeniskas saites kulttru

5. riciba: Vadi komandu cauri parmainam

6. riciba: Parvaldi savu laiku un energiju

* Atklat domasSanas mainas iespéjas, kas palielinas panakumus citu
cilvéku vadisana.

* Vairot komandas iesaisti, rikojot regularas individualas tikSanas.
e Padzilinat savu izpratni par problémam komanda.
e Palidzét komandai sava starpa atrisinat problémas.

e Radit skaidribu par komandas mérkiem un rezultatiem.
¢ Delegét savas komandas dalibniekiem atbildibu, nodrosinot
nepiecieSamo atbalstu.

* Sniegt atgriezenisko saiti, lai vairotu komandas parliecibu un
kompetenci.
e Uzlabot sniegumu, lidzot kolégu atgriezenisko saiti.

e Izprast parmainu modeli un efektivi vadit savu komandu cauri
parmainam.

e Planot katru nedélu, lai koncentrétos uz svarigakajam prioritatem.
e Stiprinat savu spéju but efektivam vaditajam, praktizéjot 5 garigas un
fiziskas energijas dzinéjus.

Piegades veidi

6 batiskas ricibas komandu vaditajiem ir iesp€jams istenot dazados piegades veidos.

Klatiene TieSsaisté

Macibu platforma

2 dienu trenins 3 x 3-stundu sesijas

6 x 30-minuasu sesijas

Risinajums ieklauj:

* Dalibnieka rokasgramatu

* Ricibu kartis

* Digitalos instrumentus

* E-pastu izsutnes 12 nedélu garuma
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Paplasini savu parklajumu, sasniedz savus biznesa mérkus un ilgtspéjigi ietekmé veiktspéju ar neierobezotu piekluvi FranklinCovey saturam, abonéjot All Access
Pass®. Lai uzzinatu vairak, sazinies ar FranklinCovey Latvia klientu partneriem, rakstot uz office@franklincovey.lv.
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