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Pasaule mainas nepieredzéta atruma. Katru dienu ar savam komandam sasniegt izcilibu $aja mainigaja un
vaditaji pienem neskaitamus Iémumus un saskaras straujaja ikdiena?
ar nebijusam problémam. Kas darbojas vel vakardien,

e . Izcilu lideru 4 lomas® spélé butisku lomu sasniegumu
Sodien ir novecaojis.

gusana. Més saucam tas par nozimigam, jo vaditaji
Atrums ir neapturams, likmes augstas, tatu gandarijumu  apzinati vada sevi un savas komandas saskana ar §im
gust tie, kas savas komandas vada 3, lai sasniegtu lomam, tada veida radot efektivu pamatu sasniegumiem.
izcilus rezultatus. Ka vaditajiem tikt lidzi laikam un kopa

Ar Izcilu lideru 4 lomu formulu ir iespéjams attistit un uzlabot
ne tikai to, kadi vaditaji ir, bet ari to, ka vini rikojas.

Vairo uzticibu:
Esi uzticams vaditajs, kam citi izvélas sekot - tads,
kuram piemit gan raksturs, gan kompetence.
@ Radi viziju:
Skaidri defing, kur dodas Tava komanda un
ka vini tur nonaks.
B Isteno stratégiju:
Pastavigi sasniedz rezultatus kopa ar citiem,
izmantojot disciplinétu procesu.
B Attisti potencialu:

Atklaj katra komandas dalibnieka spégjas, lai uzlabotu vinu
sniegumu, risinatu problémas un lautu viniem veidot
karjeras izaugsmi.

lzaicinajums Risinajums

Vaditajiem, kuri vada citus liderus, nepiecieSamas
prasmes un japanak snieguma un rezultatu
uzlabojumi ilgtermina.

Atklaj vienkarSu un praktisku lideribas formulu, kas
palidzeés veiksmigi sasniegt rezultatus.

Pieredzéjusiem vidéja vai vecaka limena vaditajiem,
kam nepiemit vajadziga domasana un prasmes,
nepiecieSams but rezultativiem un gut sasniegumus
tuvako 3-5 gadu laika un nakotné.

Apgusti lideribas prasmes, lai efektivi domatu, atri
pielagotos, parverstu stratégiju jégpilna darba un
motivétu cilvekus uz augstaku sniegumu.
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Moduli Apgustot So programmu, macibu dalibnieki spés:

levads e Uzzinat kapéc Izcilu lideru 4 lomas ir butiskas vinu loma ka vaditajam.

 Rikoties ta, lai paaugstinatu savu uzticamibu.

Vairo uzticibu L . _
« Meérktiecigi veicinat augstas uzticibas kulturu.

* lIzstradat atbilstoSu komandas stratégiju, kas ir saskanota ar organizacijas stratégiju.

Radi viziju . . - N o .

] « Komunicét organizacijas stratégiju skaidra, kodoliga un parliecinosa veida.
i « |dentificét savu Tpasi svarigo mérki (ISM), kas palidzés istenot komandas stratégiju.
Isteno stratégiju « Definét tadus virzo$os raditajus, kas prognozé ISM panakumus un kurus komanda var

ietekmet.

¢ Sniegt pozitivu un uz uzlabojumiem vérstu atgriezenisko saiti, izmantojot divu solu
pieeju.

¢ |lzmantot parbauditu sistému darbibas rezultatu uzlaboSanai, problému risinasanai un
karjeras attistibai.

Attisti potencialu

Vaditaja ievieSanas * Izveidot vaditaja ievieSanas planu.
plans * |esaistit savu komandu.

Piegades veidi

Risinajumu Izcilu lideru 4 lomas ir iesp&jams 1stenot vairakos piegades veidos.

Klatiené TieSsaistée Péc pieprasijuma

3 dienu trenins 6 x 3-stundu sesijas 7 x 30-minUsu sesijas

Risinajums ieklauj:
» Vaditaja 360 vai pasSnovértéjumu e
» Dalibnieka rokasgramatu
* Vaditaja ievieSanas planu
» Automatizétu zinaSanu nostiprinaSanu*

* Pieejams tikai All Access Pass® abonamentiem
FranklinCovey letekmes vietné.

Thei Essential Roles of
LEADERSHIP

Y 4 .

FranklinCovey
s All Access Pass
Papla$ini savu parklajumu, sasniedz savus biznesa mérkus un ilgtspéjigi ietekmé veiktspéju ar neierobezotu piekl|uvi
FranklinCovey saturam, abonéjot All Access Pass®. Lai uzzinatu vairak, sazinies ar FranklinCovey Latvia klientu
partneriem, rakstot uz office@franklincovey.lv.
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