Vaditaja maksliga intelekta (MI)

speles plans:

ka panakt, ka Ml patiesi palielina produktivitati komanda

Vs

| Maksligais intelekts (M) attistas atrak, neka organizacijas W
8()% SpE€j pielagoties. Bez skaidras pieejas un prasméem

daudzi jatas apjuku$i vai vilcings ar Ml izmanto$anu, "Zcel“” merogo uzvaras
darbinieku sava kas palénina efektivu Ml ievieSanu un nelauj > BV sitisti komandas Mi prasmes
vaditajapieejuMl | - grganizacijam radit realu biznesa vértibu.

o i ) .
ievieSana raksturo L. « S _ ~ _ . <
1osana Taie Risinajums “Vaditaja Ml spéles plans” palidz o o Saskati Ml raditas lespejas
ka neiesaistitu. o o L L Ny
situaciju mainit, jo Ml ievieSana nav tikai par Precizé ricibas planu
FrankiinCovey petiums | jany tehnologiju apguvi, ta ir par cilvéku
L ) potenciala atraisisanu sadarbiba ar Ml.

Apvienojot Ml ar cilvéka unikalajam spéjam, iespéjams stradat gudrak un sasniegt labakus rezultatus.
TieSi vaditaji spelé izSkiroSu lomu Saja procesa - radit skaidribu, veidot droSu vidi eksperimentiem un radit
piemeéru. Tada veida iesp&jams paatrinat Ml ievieSanu, palielinat komandas iesaisti un atrak radit augstaku
pievienoto vertibu. Tapéc Sis risinajums apvieno divas butiskas lietas: ka paSam stradat ar Ml un ka
vaditajam veidot vidi, kur Ml tiek izmantots jegpilni un sistematiski.

NO uz

Pastav vienota pieeja Ml ievieSana, lai raditu

Ml ievieSana notiek haotiski. vislielako vartibu.

Darbinieki nav parliecinati, ka jégpilni pielietot Tiek izmantoti praktiski riki, lai atraisitu Ml un
Ml ikdienas darba. cilveka sadarbibas potencialu ikdienas darba.

Vaditaji atstaj Ml ievieSanu paspliusma, Vaditaji rada pieméru, kou¢é un novers
komandas parzina. skerslus, lai komanda spétu efektivi ieviest Ml.

Izaicinajumi: Apzinati vadita Ml ievieSana:
« Cilvéki pretojas parmainam. « Paatrina rezultatu sasniegSanu.
« Neskaidras vadlinijas un atbildibas. « Uzlabo lemumu kvalitati un veicina radoSumu.
« Gratibas sasaistit Ml + cilvéka spé€jas ar « Radaizméramu laika ietaupijumu.
ikdienas uzdevumiem. . Veicina vienotu Ml izmanto§anas pieeju visa
+ Nekonsekventa Ml ievieSana starp komandam. organizacija.
« Trdkstizpratne parto, kas un ka ir izmantojams. - Palidz parverst Ml par realu konkurences
- Nav parliecibas par Ml radito vértibu. prieksrocibu.

FranklinCovey
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24 Y Kad vaditaji skaidri defin€ spéles planu, identificé Ml pielietoSanas iespéjas ar lielako
ietekmi un ikdiena izcel gitos panakumus, Ml no atseviski veiktiem eksperimentiem

aptaujas dalibnieku klUst par sistematisku pieeju. Rezultata komandas iemacas sadarboties gan ar

IPIERREISGECREIRCAN M|, gan sava starpa —domat, pienemt lEmumus, radit un komunicét efektivak,

sasniedzot rezultatus, kas patiesi rada ietekmi.

cik daudz ir jaapgust
par maksligo _ o o .
intelektu MI klUst par apzinatu pieeju, kas reali uzlabo

komandas rezultatus.

FranklinCovey pétijums
2025. gada oktobris

Cilvéka Hibridais Maksligais

prats intelekts MG ENE

Trenina laika dalibnieki apgus, ka:

» saskatit, kura ievieSanas procesa atrodas komanda, lai noteiktu
nakamos solus, kas radis vislielako ietekmi;

- veidot skaidru pieeju par Ml izmantoSanu komanda, ta vieta, lai to
atstatu pasplisma;

« veicinat uzticibu, skaidri komunicéjot ricibas planu - ko komanda dara, kapéc tas ir svarigi un ko tas
nozimeé katram komandas dalibniekam;

- atraisit hibrida intelekta potencialu, apvienojot Ml ar cilvéka spriestspéju, pieredzi un radoSumu, lai
uzlabotu rezultatus;

» izmantot praktiskus rikus, lai uzlabotu darbu ar Ml gan individuala limeni, gan komanda un

organizacija;
» saskatitiespéjas, kur Ml un cilveks spéj sasniegt vislabakos rezultatus.

Apmacibu norise:

Vaditaja maksliga intelekta spéles plans nav teoréetisks
ieskats par maksligo intelektu. Sis programmas ietvaros /
dalibnieki strada ar:

» realam darba situacijam no savas ikdienas

« praktiskiem scenarijiem, kas parada Ml vértibu Vaditaja
. . maksliga intelekta (M)
o konkrétiem Ml rikiem. speles plans:

ka panakt, ka Ml patiesi palielina
produktivitati komanda

Apmacibu formats:

DALIENIEKA MATERIALS

Klatieneé vai tieSsaisté

Trenina tiek apvienoti:

Individuali uzdevumi
Diskusijas grupas
Praktiska riku izmantoSana

RISINAJUMS IEKLAU)J
- Digitalu dalibnieku materialu

The FranklinCovey All Access Pass® Plus sniedz iespé&ju paplasinat savu ietekmi, ilgtermina
uzlabot sniegumu un sasniegt izcilus rezultatus. Tas nodrosina piekluvi plasai FranklinCovey satura
bibliotekai, tostarp novertéjumiem, apmacibu kursiem, instrumentiem un resursiem, kas pieejami

4 c
klatiené, tieSsaisté un péec pieprasijuma. \4 Frankl I ncovey

Lai uzzinatu vairak, sazinieties ar mums, rakstot uz office@franklincovey.lv vai apmekléjot
franklincovey.lv.




