g 6 butiskas ricibas komandu

g vaditajiem 2.0°

No vaditajiem arvien biezak tiek sagaidits, ka vini spés
sasniegt vairak un atrak, nereti vadot parslogotas
komandas ar zemu iesaistes limeni. Ja vaditaji sava
darba neizmanto vienotu pieeju, ietekme klast atri
redzama: neizpilditas apnems$anas, parstradajami
darba uzdevumi, izdegSana un darbinieku mainiba.
Lai uzlabotu rezultatus, vaditajiem nav vajadzigs vel
lielaks uzdevumu un pienakumu apjoms. Viniem

ir nepiecie$ama efektivaka pieeja, ka vadit eso$as " ipen
prioritates, darbu izpildi un komandu.
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6 butiskas ricibas komandu vaditajiem ir praktiski
izmantojama sistéma, kas palidz veidot ikdienas
paradumus, lai lldzsvarotu augstas prasibas un patiesas
rapes par cilvékiem. Sis risinajums sniedz ikvienam

4.1zmanto
atgriezenisko saiti
Ka virzitajspéku

vaditajam butiskas prasmes, kas palidz stiprinat uzticibu, darbinieku

veicinat iesaisti, uzlabot sniegumu, parvérst stratégiju Pa"'etc'ms'
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konkrétos rezultatos un palidzet organizacijai ilgtermina Saf,’us darba

sashiegt izcilus rezultatus. pienakumus’

No Uz

Paredzamu un konsekventu darbu izpildi, ko veicina skaidri
Nevienmeérigas uzdevumu izpildes komanda merki, izpratne par katra lomu un vértigas individualas
sarunas, kas nodrosina prioritasu virzibu

Rezultatu sasniegSanas pasu spékiem Rezultatu sasniegSanu ar komandas palidzibu

Noturigu iesaisti, apvienojot augstas prasibas un patiesas
rupes ar skaidru darba jégu, kas motivé sniegt labako
iespéjamo sniegumu.

Izteiktas darbinieku mainibas un izdegsanas, kas
skar pat talantigakos komandas dalibniekus

Apzinatu uzdevumu delegésanu, atlikSanu vai atteik§anos no
tiem.

Centieniem visu paveikt paSam

Ikdienas prakses, kur lielako dalu darba uznemas Lielaku komandas kapacitati, sadalot atbildibu un pielagojot
dazi uzticamakie komandas dalibnieki atbalstu cilvéka prasmém un motivacijai darit

Izplatitakie izaicinajumi leguvumi

* Kavéti darba izpildes termini un I€éna virziba uz rezultatu levérojiet terminus un nodroSiniet prioritasu izpildi

* Noradijumu sniegSana vai patstaviga darbu izpilde ta vieta, Sasniedziet labakus rezultatus, stiprinot citu cilvéku
lai vaditu darbu izpildi un izmantotu koucinga pieeju sniegumu un attistot komandas kompetences

* Lau8ana steidzamiem uzdevumiem aizénot butiskakas Samaziniet nepiecieSamibu atkartoti parstradat darbu un
vaditaja prioritates uzlabojiet to kvalitati

* |zvainsanas no atgriezeniskas saites sniegSanas Palieliniet darbinieku iesaisti un uzticibu

e Veértigu darbinieku zaudésana vajas vadibas dé|

FranklinCovey

~Gallup Business Journal, “Managers Account for 70% of Variance in Employee Engagement”, 2015
*FranklinCovey Institute, “Global Leadership Survey”, 2025



Ievads un “Saskano “Izmanto koucinga “Delegge, lai veicinatu
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meérki un sniegumu piecju izaugsmi

Vaditaji spés: Vaditaji spés: Vaditaji spés:

- lzzinas domasanas veidu “Augstas - Izmantot LEAD pieeju, lai uzdotu - Uzticét komandas dalibniekiem
prasibas, izradi ripes”, kas palidz jautajumus, uzklausitu un palidzétu atbildibu un delegét uzdevumus,
veiksmigak vadit citus. komandas dalibniekiem pastavigi risinat kas veicina vinu prasmju attistibu.

- Sasaistit komandas mérkus un situacijas, nevis sniegtu visas atbildes. - Izmantot Delegésanas liftu, lai
lomas ar iedvesmojo$u misiju, - Attistit komandas dalibnieku prasmes, pielagotu atbalstu katra cilveka
lai darbs batu jégpilns. stiprinat uzticibu un veicinat atbildibas prasmém un motivacijai, veicinot

uznemsanos, palidzot darbiniekiem lielaku atbildibas uznemsanos un
pasiem rast risinajumus problémam. darbu izpildi atbilsto$a limeni.
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Izmanto atgriczenisko Vairo, nevis iztukso, Izmanto 1:1, lai gutu
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saiti ka virzitajspeku energiju panakumus

Vaditaji spés: Vaditaji spés: Vaditaji spés:

- Regulari sniegt atgriezenisko saiti - gan - Radit pieméru, izmantojot paradumus, - Reguléri vadit jegpilnas individualas
pastiprinosu, gan uz uzlabojumiem veérstu kas palidz atjaunot un saglabat energiju. sarunas, pielagotas katra darbinieka

- lai paatrinatu snieguma uzlabo$anos. vajadzibam, lai veicinatu skaidribu,

- Atklat un noverst izplatitakos energijas iesaisti un virzibu uz rezultatu.

- Stiprinat atgriezeniskas saites zaglus, kas bremzé komandas darbu.
kultdru, lai vaditaji un komandas - Pielietot pirmas piecas ricibas,
spétu kopigi pilnveidoties. lai stiprinatu attiecibas, uzticibu

un atbildibas uznems$anos.

Trenina programmas istenoSanas piemérs

Novertejums* Trenins leviesanas process

Vaditaja prasmju 360°
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"Vairo, nevig “lzmanto 1:1, lai
iztukso, energiju” gitu panakumus”

Piegades veidi

Risinajums 6 bdatiskas ricibas komandu vaditajiem ir pieejams dazados Rlsm?jur'ns 4T -

maécibu formatos. Katrd no tiem ir ieklauti praktiski uzdevumi un materiali, S Dallbnleka rrlaterlalu i
kas palidz nostiprinat apgito. Nodarbibu laika vaditaji izmanto rikus ¢ Dalibnieka kartis crkl
darba ar savam aktualajam prioritadtém, lai jaunas atzinas uzreiz varétu * Plakatu e Practigis
pielietot ikdienas darba. » Noveértéjumu* = g e

Klatiené TieSsaiste

3 dienas bx 3 stundas

*Pieejams tikai anglu valoda.
lespéjams ieklaut trenina procesa péc izvéles.

The FranklinCovey All Access Pass® Plus lauj paplasinat jusu ietekmes loku, uzlabot sniegumu ilgtermina un
sasniegt izcilus rezultatus. Tas nodrosina piek|uvi plasai FranklinCovey satura bibliotékai, tostarp diagnostikas
rikiem, macibu programmam, praktiskiem rikiem un citiem resursiem, kas pieejami klatiené, tieSsaisté un péc

\ -
pieprasijuma. Lai uzzinatu vairak, sazinieties ar savu FranklinCovey Latvia klientu partneri, apmekl€jiet www. A Frankl I ncovey

franklincovey.lv vai rakstiet uz office@franklincovey.lv




